ISTITUTO COMPRENSIVO DON LORENZO MILANI

C.F. 93403070720 C.M. BAIC812002

BAIC812002 - IC DON MILANI

Prot. 0006739/U del 27/12/2019 10:43:24 1.1 - Normativa e disposizioni attuative

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DON LORENZO MILANI
Viale delle Regioni, 62 - 70132 Bari Tel. 080-5371951
e-mail baic812002®@istruzione.it -
pec baic812002@pec.istruzione.it -
C.F 93403070720 -sito web: www.donmilanibari.it

A tutto il personale scolastico
Al genitori

Al Consiglio d’Istituto

Alla DSGA

Al sito web

Oggetto: Aggiornamento documenti strategici di istituto. La Rendicontazione Sociale: Piano di
comunicazione e di socializzazione.

Si comunica che I'L.C. “Don Lorenzo Milani” di Bari ha provveduto all’aggiornamento e alla
pubblicazione dei documenti strategici della scuola. Si riporta di seguito il Link degli indirizzi dei diversi

documenti pubblicati sul sito web dell’Istituto.

- PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) nhttps:/www .donmilanibari.it/ioomla30/index php/documenti/ptof/1323-
piano-triennale-dell-offerta-formativa-triennio-2019-20-2021-22
- Rapporto di Autovalutazione (RAV) hitps:/www.donmilanibari.it/joomla30/index php/documenti/rav

- Piano di Miglioramento (PDM) https://www.donmilanibari.it/icomla30/index php/documenti/pdm-piano-di-miglioramento

- Rendicontazione Sociale (RS) https://www.donmilanibari.it/joomla30/index.php/documenti/rendicontazione-sociale

Si rende noto, in particolare, che la condivisione e la diffusione del documento di Rendicontazione
Sociale a tutti gli stakeholders interni ed esterni relativa al periodo 2014/2018 verra realizzata secondo il piano
di socializzazione ivi allegato.

La calendarizzazione dettagliata delle attivita sara comunicata con circolari successive.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Zoraide Cappabianca
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All. 1

Piano di comunicazione e di socializzazione
del documento di Rendicontazione Sociale 2014/2018

Stakeholders Ruolo Obiettivi Attivita Strumenti Periodo
Interni
Docenti Coinvolgimento Stimolare il senso di Riunioni formali: Report di Gennaio/Febbraio
diretto appartenenza e di dipartimenti, consigli | condivisione dei
responsabilita. di interclasse, consigli risultati
Costruire I’identita di classe, collegio raggiunti e delle
dell’Istituto. docenti scelte future
Verbali di
restituzione
Personale ATA | Coinvolgimento Stimolare il senso di Riunioni formali: Report di Gennaio/Febbraio
diretto appartenenza e di collegio docenti condivisione dei
responsabilita. allargato/assemblea risultati
Costruire I’identita del personale raggiunti e delle
dell’Istituto. scelte future
Verbale di
restituzione
Consiglio di Coinvolgimento | Collaborare attivamente al Riunioni formali: Report di Gennaio/Febbraio
Istituto diretto percorso formativo. seduta consiglio di condivisione dei
Costruire I’identita istituto risultati
dell’Istituto. raggiunti e delle
scelte future
Verbale di
restituzione
Famiglie iscritti | Coinvolgimento | Collaborare attivamente al | Evento: inaugurazione Brochure/ Febbraio/Marzo
diretto percorso formativo. Atelier creativo Report sintetico
Costruire I’identita
dell’Istituto.
Stakeholders Ruolo Obiettivi Attivita Strumenti Periodo
Esterni
Famiglie Coinvolgimento Conoscere il percorso Open day Brochure/ Gennaio
potenziali formativo e I’identita Report sintetico
iscritti dell’istituto
Altre agenzie Coinvolgimento Condividere finalita e Evento: inaugurazione Brochure/ Febbraio/Marzo
educative/enti diretto strategie formative, Atelier creativo Report sintetico
del privato instaurare/potenziare
sociale rapporti di collaborazione
stabili finalizzati alla co-
costruzione e alla
collaborazione in rete
Enti territoriali Fruitori esterni Promuovere scelte Evento: inaugurazione Brochure/ Febbraio/Marzo
politiche orientate Atelier creativo Report sintetico
all’innalzamento della
qualita del servizio
scolastico
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